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Uvoednf slovo

Konec roku 2012 pfed nami dokofan oteviel branu k novym metodam pfimé prace, poskytovanym
v prostiedi, pfizpusobeném potfebam seniorl a seniort s projevy demence. Tou branou bylo zahajeni
investiCniho projektu ,Nase cesta ke klientovi = naSe cesta k ¢lovéku“ z Programu Svycarsko-Ceské
spoluprace. Na konci ,nasi cesty* bychom méli dojit k zadsadnimu zvy3eni standardu ubytovani a
soucasné i zvySeni kvality poskytovanych sluzeb na Il. budové Domova pro seniory a na lll. budové
Domova se zvlastnim rezimem. NasSe velké plany a oekavani, Ze jiz po prazdninach by mohly zacit
stavebni prace, sice zhatily vieklé byrokratické komplikace, ale to neznamenalo, Ze jsme rezignovali.
Jiz v bfeznu 2013 bylo slavnostnim pfedavanim osvédéeni ukoneno vzdélavani ,Prace s biografii
klienta“, ktery lektorovala PhDr. Eva Prochazkova. Vzdélavani jsme pojali .z gruntu“. Absolvoval je totiz
nejen pecovatelsky tym Il. budovy Domova pro seniory, véetné vedouciho sluzby a socialni pracovnice,
ale také zastupci dalSich profesi, jez se v ramci nové zavadéného zplsobu pfimé prace budou na péci
o seniory spolupodilet - zdravotni sestry, kucharky, uklizeky, pradleny a technici. Vazim si prace a
mnohdy netuSeného tvarciho potencialu, kterou prokazali vSichni zaméstnanci, ktefi osvédcéeni ziskali.
V dubnu, na spoleéném slavnostnim ob&dé s absolventy vzdélavani, jsme si zapfemysleli o tom, jaka
oCekavani si jeden kazdy z nas spojuje s ukon€enim projektu. Bylo pro mne pfijemnym zjisténim, ze
pracovnici se opravdu téSi na novy zplisob prace v pékném a privétivém prostredi. Velmi vystizné to
za vSechny shrnula jedna z pecovatelek: ,T&€Sim se na idealni prostfedi pro praci s rukama v kapsach
a na plno usmévu spokojenych klient?.“ (Na vysvétlenou — ,prace s rukama v kapsach” se fika metodé
pfimé prace se seniory, ktera je zaloZzena na vyuZiti Zivotniho pfibéhu klienta k nalezeni vhodné
motivace k tomu, aby klient pfevzal iniciativu v pé€i o sebe sama). A jesté pfijemnéjSi pro mne bylo
zjistit, Ze pracovnici sva slova mysleli vazné. Knihovna klientskych biografii se v prabéhu roku utésené
rozristala, pracovnici nachazeli napadita feSeni a pfichazeli s navrhy, jak pfizpusobit pédi i prostredi
potfebam a zvyklostem klient(. Chovam v sobé nadéji, Ze ,nasSe cesta“ nabrala spravny smér.

V roce 2013 jsme méli dlivodu k radosti hned nékolik:

Podafilo se ndm uspét s nasim zamérem a z vytézku vefejné sbirky Sodexo Pass CR a.s. ,Plnime
prani seniorim*“ zrekonstruovat puvodné bariérové WC na |. budové Domova pro seniory na
bezbariérové hygienické zazemi.

Po dlouhodobém patrani po vhodném objektu se nam podafilo prestéhovat sluzbu Dim na pul cesty
do krajského mésta Olomouce, vstfic vétsi pfilezitosti mladych lidi k pracovnimu uplatnéni, SirSi
nabidce vzdélani a k pestfejSim moznostem jejich socialniho zac¢leriovani.

Jsme také velmi hrdi na skute¢nost, ze jedna z nas, pani Antonie Pleskacova, ¢lenka tymu Domova
pro seniory, byla v prosinci odbornou porotou zvolena ,Pecovatelkou roku 2013“ v kategorii pobytovych
sluzeb.

Na zavér bych chtéla jménem spravni rady Stfediska, jménem svym i jménem uzivatell sluzeb
Strediska podékovat vSem, ktefi na nas mysli, podporuji nas jakymkoliv zplisobem nebo nas jen prosté
pfijedou navstivit a povzbudit v nasi praci.

Podé&kovani patfi také sboru Ceskobratrské cirkve evangelické v Sumperku, ktery je smluvnim sborem
Stfediska. Pravidelné navstévy sestry fararky a sester i bratfi ze sboru pfinasely uzivatelim sluzeb
velkou duchovni podporu. Nemohu nepodékovat také t&m &lenim sboru v Sumperku, ktefi pracovali
v dozorci radé Strediska. Bez jejich poctivého pfistupu k praci v dozor€im organu Stfediska by Stfedisko
nemohlo existovat a svoje projekty realizovat.

Ing. Hana Rezadova, predsedkyné spravni rady a feditelka Strediska



Kdo jsme

Diakonie CCE - stfedisko v Sobotin& (dale jen ,Stfedisko®) bylo zfizeno Diakonii Ceskobratrské
cirkve evangelické dne 25. Fijna 1991 jako samostatna pravnicka osoba v ramci Diakonie CCE

a zahdjilo svoji ¢innost 1. ledna 1992. Domov duchodcl v Sobotiné se tehdy oddélil od Okresniho
ustavu socidlnich sluzeb v Sumperku a piesel pod spravu Diakonie CCE, ktera v ném zadala
provozovat Domov odpoginku ve stafi. Diakonie CCE usilovala o znovuzfizeni svého strediska

v Sobotiné proto, aby navazala na své pusobeni v tomto Domové do roku 1960, kdy byla cirkvim
nasilné odejmuta moznost konat socialni praci ve svych Socialnich ustavech.

Stiedisko postupné rozSifovalo spektrum nabizenych socialnich sluzeb a od roku 2011 poskytuje
pét registrovanych socialnich sluzeb:

o Domov pro seniory

Domov se zvlastnim rezimem

Odleh&ovaci sluzby ve formé pobytove, ambulantni i terénni

Pecovatelskou sluzbu

Dim na pul cesty

O O O O

Poslani organizace
Jsme organizaci, ktera poskytuje socialni sluzby lidem, ktefi se ocitli v nepfiznivé zivotni situaci.
Klient je pro nas partnerem, se kterym spole¢né hledame cestu, jak mu v jeho situaci pomoci.

Rizenf organizace

Statutarnim organem Strediska je CtyfClenna spravni rada Strediska, kterou na Sestileté funkéni
obdobi voli spravni rada Diakonie CCE. Spravni rada Fidi ginnost Stfediska a jedna jménem
Stfediska navenek. Piedsedkyni spravni rady Stfediska je z titulu své funkce feditelka Strfediska.
Clenové spravni rady jsou zaroveri zastupci Feditele Strediska.

V roce 2013 pracovala spravni rada Strediska ve slozeni:

Predsedkyné spravni rady: Ing. Hana Rezagova

Clenky spravni rady: Drahomira Krej¢ova - ekonomka
Mgr. Pavlina Maturova - vedouci oSetfovatelského Useku
Marie Svajdova — vedouci stravovaciho Gseku

V roce 2013 se spravni rada Stfediska seSla celkem sedmkrat k pravidelnym schiizim.

V ramci své kompetence projednavala a feSila operativni problémy i koncepCni zaméry, tykajici se
vSech oblasti prace Stfediska, a vydavala Rozhodnuti zavazna pro vSechny zaméstnance Strediska.
Kromé toho se ¢lenky spravni rady také pravidelné uc¢astnily jednani dozoréi rady Stfediska, na kterych
predkladali priibézné zpravy o ¢innosti jednotlivych Usekl Stfediska béhem roku 2013.

Kontrolnim organem Strediska je deviticlenna dozorci rada Stfediska, kterou na Ctyfleté funkéni
obdobi voli spravni organ partnerského sboru Stfediska a pravoplatnost volby potvrzuje dozor¢i rada
Diakonie CCE. Dozoréi rada Stfediska dohlizi na &innost spravni rady Stfediska a na veskerou &innost
Strediska.

V roce 2013 pracovala dozor€i rada Strediska ve slozeni:

Pfedsedkyné dozorci rady: Vanda Nedbalova
Mistopfedsedkyné dozor€i rady: Miroslava Zemankova



Clenové dozor¢i rady: Mgr. Hana Ducho
Mgr. Milena Koubkova
Ing. Jana KaSparova
Josef Pagac

Jarmila PospiSilova
Ing. Jan VaniCek

Jana Stoklasova

V roce 2013 se dozorci rada Strediska seSla celkem pétkrat k pravidelnym schizim.

Projednavala plan €innosti na roky 2013 a 2014 s dirazem na zvySovani kvality sluzeb, rozpocet a jeho
zmeény i dal§i ekonomické zalezitosti, kontrolovala hospodafeni Stfediska za uplynuly rok, apod. Na
kazdé schuzi dozorci rada dale projednavala zpravu spravni rady Stfediska o postupu planu ¢innosti
na rok 2013 po strance organizacni, personalni, technické a ekonomické. Zavéry a doporuceni tohoto
hodnoceni jsou uvedeny v zapisech ze schlzi dozor€i rady Stfediska. O své Cinnosti pravidelné

informovala (prostfednicim zapist z jednani) dozorgi radu Diakonie CCE.

Organizacni struktura Strediska

Reditelka
strediska
1 Gvazek
Pracovnice Manazerka
pro PR a FR kvality
1 Gvazek 1 Gvazek
Domov se Y . <z - - , . . . .
Domoy pro 2vidstnim Odlehcfovacl Oset,rqvatel- Ekoqom:cky Tec’hnlcky StralvovaCI Pecovavtelska Dum na pal
seniory s: sluzba sky usek usek usek usek sluzba cesty
rezimem
vedouci vedouci vedouci vedouci vedouci vedouci vedouci vedouci vedouci
1 uvazek 1 tvazek 0,15 dvazku 1 uvazek 1 uvazek 1 uvazek 1 uvazek 0,2 uvazku 0,8 uvazku
soc. soc. soc. sestra spravce kucharka soc. soc.
pracovnice pracovnice pracovnice 8 tvazki majetku 6 uvazki pracovnice pracovnik
0,8 uvazku 0,85 uvazku 0,15 uvazku 0,5 uvazku 0,2 uvazku 0,2 uvazku
pecovatelka pecovatelka pecovatelka mzdova pecovatelka pecovatel/ka
24 uvazku 20 uvazku 2,7 uvazku ucetni 2,8 tvazku 4 avazky
aktivizacni aktivizacni aktivizacni 0,5 uvazku Fidi¢
pracovnice pracovnice pracovnice pokladni + 0,6 uvazku
1 Gvazek 1 Uvazek 0,15 dvazku organizaéni
prac.
1 uvazek
Udrzba Prédelna Uklid
provozar vedouci uklizecka
2 uvazky pradlena 7 uvazku
0,5 avazku pokojska
pradlena 3 uvazky
3 uvazky
krejci
0,5 uvazku

K 31.12.2013 byl primérny fyzicky stav pracovniki ve stfedisku 104 osob, po pfepocteni na uvazky
103 osob.




DOMOV PRO SENIORY

Poslanim Domova pro seniory je poskytovani celoroéni péce seniorim. Nabizime jim
moznost, proZit obdobi Zivota, ve kterém se pravé nachazeji, v respektujicim a pratelském
prostredi. Senior je pro nas c¢lovékem s nezpochybnitelnou osobni historii, Zivotnimi

hodnotami a smysluplnou pritomnosti a budoucnosti.

Rok 2013 se nesl ve znameni oCekavani velkych zmén,
které pfinese realizace investi¢niho projektu “Nase cesta
ke klientovi = naSe cesta k ¢lovéku®, ve kterém ma Domov
pro seniory zasadni misto. V ramci projektu projde druha
budova Domova pro seniory celkovou rekonstrukci. Jiz
s predstihem jsme tedy vroce 2013 museli naplanovat
potfebné zmény v obsazeni pokoju klienty, pfipadné
docasné prestéhovani seniori na jiné budovy Stfediska.
V projektu vS8ak nepljde pouze o kvalitativni zménu
prostfedi. V zrekonstruovanych prostorach zacneme
poskytovat péci, zalozenou na novych metodach pfimé
prace se seniory. Zaméstnanci sluzby se na novy zpusob
prace pripravovali intenzivnim vzdélavanim, které v bfeznu
zavrsili ziskanim certifikatd v inovativnim vzdélavani
.Prace s biografii klienta“, ktera je soucasti nového
zpUsobu péce, vychazejiciho z principu
Psychobiografického modelu Profesora Erwina Béhma.
Vramci vyvoje zvolenym smeérem jsme také zménili
organizacni strukturu sluzby. Vedeni sluzby Domov pro
seniory, ktera je poskytovana na dvou samostatnych
budovach, od =zafi preSlo do kompetence jednoho
vedouciho. A dfive samostatny sociélni usek na sklonku
roku zanikl a socialni pracovnice se stala sou€asti tymu
Domova pro seniory.

Domov pro seniory v roce 2013 neZil pouze zmifiovanym
projektem. Diky ucasti ve vefejné sbirce spoleCnosti
Sodexo Pass CR a.s. se nam podafilo ,spinit prani
seniorim*® a zrekonstruovat na sklonku roku bariérové WC
na bezbariérové, navic se sprchovym koutem.



Radostnou udalosti bylo pro nas v prosinci
vyhlaseni peCovatelky naseho tymu, pani Antonie
Pleskacové, pecCovatelkou roku 2013 v Narodni
cené socialnich sluzeb. Cenu si pani Pleskacova
pfebirala od pfedni Ceské hereCky pani Hany
Maciuchové.

Cestu ke klientim jsme hledali také skrze nabizené pravidelné &i nepravidelné aktivity. Mnozi ze
seniorek a seniorll uz by si ani nedokazali predstavit, Ze by vynechali pravidelné bohosluzby,
canisterapeutické uterky, muzikoterapeutické ¢Ctvrtky, kondi¢ni cvieni, soutéze, trénovani paméti,
tvaréi sedanky nad ru¢nimi pracemi, zahradnieni ,v kvétinacich“, spoleéné vareni &i grilovani.
Z mimoradnych akci, na které klienti s radosti a usmévem vzpominaji, mohu jmenovat napfiklad
1. ples k MDZ, koncert péveckého sboru Carmen, ukazky sportovniho vycviku pst, rybolov na
rudoltické Rybaiské basté, navstévu vojenského historického muzea pana Hlavatého, vystoupeni
déti ze Sumperské Druziny v Podhradi... Jsme radi za podporu nasich pfiznivcl a darcu, s jejichz
pfispénim se nam dafi pfekvapovat klienty stale né€im novym a zajimavym.

Zavérem bych rad podékoval v§em pracovnikim, ktefi se kromé& svych béznych pracovnich
povinnosti podileli na navrzich feSeni chystanych zmén. Diky jejich pozitivnimu pfistupu, kreativité
a nasazeni se podafilo v€as a v klidné atmosféfe dokoncit pfipravy pro zahajeni realizace
zmifiovaného investi¢niho projektu. Vime, ze nas ¢eka nelehké obdobi, kdy ¢ast pracovisté se zméni
ve stavenisté, ale véfime, Ze vysledek bude stat za vynalozené usili.

Luka$ Dvorak, vedouci Domova pro seniory




DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

Poslanim Domova se zvlastnim rezimem je umoZznit lidem s projevy demence prostrednictvim
nasi péce Zit v chranéném prostredi, pfizplisobeném jejich potfebam a s respektem k jejich
Zivotni historii.

V prubéhu roku doslo k personalnim zménam
na pracovni pozici vedouci Domova se
zvlastnim reZimem. Od zacatku roku do srpna
vedla docasné sluZzbu pani Zderika Slon&ikova.
Ocenéni ji patfi za to, Ze souCasné zvladla byt
vedouci i v Odleh&ovaci sluzbé. Od zafi uz mél
Domov se zvlastnim rezimem stalou vedouci.
V poslednim ¢tvrtleti roku doSlo k personalnim
zménam na pozicich pecCovatelek. A na konci
roku se personal rozrostl (v ramci planovanych
zmén organizacni struktury ve Stfedisku) také
0 socialni pracovnici. Podafilo se nam vystavét
zaklady tymu, ktery ma chut a energii pustit se
do zavadéni novych metod pfimé prace se
seniory s projevy demence. | za pomérné
kratkou dobu svého plsobeni se novy tym
muze pochlubit nemalymi Uspéchy v podpofe a
motivaci klientd. Dnes uz je zcela béznym
jevem, ze témér tretina obyvatel lll. budovy se
sama podili na pfipravé snidani, svacin
a drobného obcerstveni. PeCovatelky dokazaly
najit cesty, jak v mnoha seniorkach a seniorech
povzbudit zajem o spole¢nost vrstevnik(. Ti
nyni travi svUj ¢as aktivnéji, namisto toho, aby |
se uzavirali v samoté svych pokoju. smart

onvOorEP!

: |
Chtéla bych podékovat vSem souasnym spolupracovnicim za jejich odvahu a chut pustit se do

prace novym zpusobem. Jejich obétavost se odrazi mimo jiné i v rostouci poptavce zajemcu
o poskytovani sluzby Domov se zvlastnim rezimem.

Bc Hana Galasova, vedouci Domova se zvlastnim rezimem




ODLEHCOVAC] SLUZBA

Poslanim Odlehcovaci sluzby je umoznit pecujici rodiné nezbytny odpocinek a nacerpani
novych sil pro dalsi péc¢i o c¢lovéka s projevy demence, o kterého je jinak pecovano
v domacim prostredi.

Odleh&ovaci sluzba funguje v Sobotiné jiz osm let a po celou tu dobu je zaméfenim na cilovou
skupinu osob s projevy demence i svou kapacitou ojedinélou sluzbou svého druhu v Olomouckém
kraji.

V roce 2013 byl zajem pfedevsim o pobytovou formu sluzby. Pro Zadného ¢lovéka neni jednoduché
se zorientovat, kdyz se najednou ocitne v jemu neznamém prostredi. Pro seniora s projevy demence
muze byt takova situace obzvlast slozita. Zplsob poskytovani OdlehCovaci sluzby jsme se snazili i
pres pomérné kratkou dobu pobytu klientl pfizpusobit jejich osobni realité a zvyklostem, zohlednit
jejich zivotni pfibéh. Podle svych pfani a moznosti se klienti zapojovali do béznych dennich aktivit.
Oblibené byly masaze, kondi¢ni cvieni, za pfiznivého pocasi prochazky &i posezeni venku,
reminiscence, posezeni u kavy a ¢aje, poslech hudby, tanec, ruéni prace... Klientky Odleh&ovaci
sluzby se s chuti poustély do spole¢ného peceni moucénikl a pfipravy drobného pohosténi. PFrijemné
chvile seniofi stravili s canisterapeutickymi pejsky a o nevSedni zazitky se zvuky a tony se postarala
muzikoterapeutka.

Dékujeme vSem laskavym darcum, ktefi pfispéli Odleh&ovaci sluzbé finanénim &i vécnym darem.
Dary byly vétSinou pouzity na zutulnéni prostfedi sluzby a vybaveni kompenzaénimi pomickami.

Zderika Sloncikova, vedouci Odleh¢ovaci sluzby




PECOVATELSKA SLUZBA

Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovani takové podpory, ktera umozni zit lidem podle
jejich zvyklosti co mozna nejdéle v jejich domacnosti.

Pomérné casto staly v loriském roce pracovnice
PecCovatelské sluzby tvafi v tvaf skutecnosti, Zze byly
jedinymi lidmi, ktefi v pribéhu dne navstivili
osamélého seniora. A byly také témi, kdo
zaznamenal dullezité zmény, souvisejici napf. se
zdravotnim stavem a psychickou kondici klienta,
reagovaly a zajistily pfipadnou dalsi pomoc.

V mnoha pfipadech pracovnice PeCovatelské sluzby
podpofily klienty v udrzeni nebo upevnéni vlastnich
pfirozenych kontaktd s rodinou, s pfateli a sousedy,
coz vedlo ke zlepSeni duSevni pohody Kklient(,
k jejich aktivizaci a samostatnosti.

Ambici PeCovatelské sluzby nebylo nahrazovat
vefejné sluzby. Pecovatelky naopak
podporovaly klienty ve vyuzivani sité
dostupnych vefejnych sluzeb. Diky spolupraci
Pecovatelské sluzby s dalSimi regionalnimi
poskytovateli socialnich sluzeb, které nasi
sluzbu doplfovaly, nebo na ni navazovaly
(napf. Charita Sumperk, Arméada spasy
Sumperk), mé&li klienti k dispozici $irsi spektrum
sluzeb, zjejichz nabidky si mohli zvolit dle
svych pozadavku a potreb.

Jako doplnkovou sluzbu nabizela Pecovatelska sluzba pljéovani kompenzacénich pomicek pro
nemocné, osoby po uUrazech a operacich, seniory nebo pro zdravotné postizené ob&any vsech
veékovych kategorii. ZapUjéené pomuicky pomohly mnoha lidem zlepS$it podminky rekonvalescence
¢i domaci l1écby.

Chtéla bych timto podékovat pracovnikim Pecovatelské sluzby stfediska za jejich obétavou
celoroCni praci. Kli€em k poskytovani kvalitnich sluzeb jsou totiz lidé v pfimé péci. Ti se mnohokrat
dostali pfi plnéni pracovnich povinnosti do nepfedvidatelnych situaci, které dokazali ke klientové
prospéchu vyfeSit nejen diky svym profesionalnim znalostem a schopnostem, ale i diky
duchapfitomnosti, kreativité a individualnimu pfistupu. Dékuji také vedoucim pracovnikim ostatnich
sluzeb stfediska za spolupraci pfi feSeni nékdy nelehkych situaci spojenych s poskytovanim nasich
sluzeb.

Katerina Pokorna, DiS., vedouci Pecovatelské sluzby

Rocni statistika PeCovatelské sluzby:

celkova kapacita sluzby 60 klienta poskytnuté sluzby péce 1467 hodin
sluzbu vyuzilo v roce 2013 52 klientu obédy dovezené do domacnosti 9388




DUM NA PUL CESTY

Poslanim sluzby Dim na pul cesty je umozZnit mladym lidem bez vlastniho zdazemi bydlet
v prostredi, kde mohou s nasi pomoci ziskat a rozvijet dovednosti, potfebné pro samostatny

Zivot, a diky tomu zlepsit svoji Zivotni situaci.

Od roku 2013 prochazi Dim na pul cesty zménami,
které si kladou za cil zkvalitnit, zefektivnit
a zatraktivnit poskytovani této socialni sluzby.
Nejvyznamnéjdim pocinem bylo zajisténi novych
prostor v centru krajského mésta Olomouce na ulici
Sokolska. Dlvody pro zménu mista poskytovani
socialni sluzby jsme spatfovali ve zvy3eni
dostupnosti zaméstnani, Skolskych instituci, ufadu,
obchod(, navaznych socialnich sluzeb a ve vysSi
mife i pfFilezitosti pro zaclenéni klientti Domu na pul
cesty do socialnich komunit. Pfemisténi sluzby ze
Sobotina, tedy z venkovského prostiedi, do
krajského mésta predCilo plGvodni ocekavani.
Prakticky ihned po otevieni prvniho bytu, uréeného
pro pét klientl, se podafilo zcela naplnit kapacitu.
TéSinas, Ze o sluzbu je trvaly zdjem nejen ze strany
klientd, ale také z ftad odborné i laické
vefejnosti. Mnohé napovédél den otevienych
dvefi, ktery se dockal velké navstévnosti a pfispél
k pozdéjSimu navazani spoluprace jak
s dobrovolniky ~ (sbor  Ceskobratrské  cirkve
evangelické v Olomouci, studenti Univerzity
palackého v Olomouci), tak i s navaznymi
organizacemi (Détsky domov a Skolni jidelna
v Olomouci, Poradna pro zeny a divky, Fond
ohrozenych déti atd.).

Dékuji vSem, ktefi se podileli na Uspésné realizaci v§ech zmén, kterymi sluzba Dim na pUl cesty
v roce 2013 prosla a t&€Sim se na nové spolupracovniky, ktefi posili nas olomoucky tym.

Bc. Toméa$ Rab, vedouci Domu na pdl cesty




Hospodaireni Strediska

Diakonie CCE - stfedisko v Sobotiné je nestatni neziskovou organizaci - evidovanou pravnickou

osobou.

Naklady Strediska

Celkové naklady Strediska za rok 2013 dosahly vyse:

z toho: néklady vynaloZené na plnéni socialnich sluzeb
naklady na vlastni ¢innost (spravu) organizace

.....

Nejvétsimi nakladovymi polozkami byly:

mzdové naklady ve vySi

zakonné a ostatni soc. pojisténi

materialové naklady ve vysi

z toho: za potraviny 3,833.838,23 K¢
za palivo 1,001.768,31 K¢

naklady na energie ve vysi

naklady na sluzby ve vysi

naklady na opravy ve vysi

naklady na sluzby ustfedi Diakonie ve vySi

naklady na odpisy ve vysi

naklady na nakup DHM

naklady na vzdélavani zaméstnancu

Celkem

40,129.711,31 K&
38,273.276,08 K& (95,4 %)
1.734.392,90 K& (4,3 %)
122.042,33 K& (0,3 %)

18,686.073,00 K¢ (46,6 %)
6,558.866,00 K¢ (16,3 %)
5,603.203,55 K¢ (14,0 %)

2,238.356,34 K& (5,6 %)
1,636.215,84 K& (4,1 %)
1,499.954,98 K& (3,7 %)
1,071.746,44 K& (2,7 %)
846.807,60 K& (2,1 %)
459.979,80 K& (1,2 %)
270.471,00 K& (0,7 %)
38,871.674,55 K& (96,9 %)

DalSimi naklady byly pfispévky na stravovani zameéstnancu, zdravotni material, naklady na
propagaci a pohosténi, cestovné, naklady na DNM, naklady na prodané zbozi, naklady na spoje,
dané a poplatky, odpis nedobytné pohledavky, pojistné, pfispévky a ostatni naklady v celkové vysSi

1,258.036,76 K& (3,1%).

B mzdové naklady

B zakonné a ostatni soc.pojisténi
materialové naklady
naklady na energie

W naklady na sluzby

B ndklady na opravy

H ndklady na sluzby Ustfedi Diakonie
naklady na odpisy
naklady na nakup DDHM

B ndklady na vzdélavani a dalsi rozvoj zam.

dalsi naklady




Vynosy Strediska
Celkové vynosy Strediska za rok 2013 dosahly vyse: 39,745.332,06 Ké

Hlavnimi zdroji vynosu Strediska byly:
pFijmy od uZzivatelu sluzeb celkem 26,340.738,00 K¢ (66,3 %)

z toho: uZivatelé Domova pro seniory 16,528.783,00 K¢
uzivatelé Domova se zvl. rezimem 8,189.988,00 K¢

uZivatelé Odlehéovaci sluzby 745.284,00 K¢

uZivatelé PecCovatelské sluzby 768.083,00 K¢&

uZivatelé Domu na pul cesty 108.600,00 K¢
dotace MPSV v celkové vysSi 9,865.700,00 K& (24,8 %)
z toho: pro Domov pro seniory 5,200.000,00 K¢&

pro Domov se zviastnim reZimem 2,052.000,00 K¢&

pro Odlehcovaci sluzbu 701.800,00 K¢

pro Pecovatelskou sluzbu 435.800,00 K¢

pro Dam na pal cesty 1,476.100,00 K¢
Uhrady zdravotnich pojistoven 2,447.195,85 K¢ (6,2 %)
z toho: za Domov pro seniory 1,566.081,18 K¢

za Domov se zvilastnim reZimem 875.444,67 K¢

za Odlehcéovaci sluzbu 5.670,00 K¢
dotace od OLK pro sluzby Dum na pul cesty 294.200,00 K¢ (0,7 %)
Celkem hlavni zdroje vynosti: 38,947.633,85 K¢ (98,0 %)

Dalsimi vynosy Strediska byly:

Uhrady zaméstnancl 390.432,00 K& (1,00 %)
dalSi vynosy 407.266,21 K& (1,00 %)
z toho: prijmy z vedlejsi ¢innosti 151.898,00 K¢&

dary od jednotlivct a organizaci 138.431,00 K¢&

ostatni vynosy 69.863,00 K¢

trzby za prodané zboZi 46.646,00 K¢

trzby za vlastni vyrobky a troky 428,21 K¢
Celkem dalSi vynosy: 797.698,21 Ké€ (2,0 %)

M pfijmy od uZivatel( sluzeb
W dotace MPSV

Uhrady ZP
M dotace od OLK

Uhrady zaméstnancl

W ostatni vynosy

|
1% 19

0,7%

Hospodareni Stirediska za rok 2013 skoncilo s uéetni ztratou ve vysi - 384.379,25 K¢.



Zkracena ROZVAHA Strediska k 31.12.2013 - v Ké

€. uctu | AKTIVA - nazev uctu Pocatecni stav Koncovy stav
13 Sowtware 150 595,00 150 595,00
21 Budovy a stavby vlastnéné 15 717 603,33 16 043 801,33
22 Samostatné movité véci a jejich soubory 8 367 674,74 8 367 674,74
28 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 2 681 359,42 2 669 453,42
31 Pozemky 36 738,00 58 088,00
42 Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 2 159 226,00 1 397 040,00
73 Opravky k software -150 595,00 -150 595,00
081- 088 | Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -14 689 667,46 -15 524 569,06
112 Material na skladé 533 427,51 541 719,40
132 ZboZi na skladé a v prodejnach 3943,76 3891,53
211 Pokladna 20 953,00 16 917,00
213 Ceniny 15 587,00 8 593,00
221 Ugty v bankach 1803 307,41 1642 939,30
311 Odbératelé 607 425,05 738 264,49
314 Poskytnuté provozni zalohy 307 445,21 241 824,21
315 Pohledavky za klienty 244 074,80 169 503,00
335 Pohledavky za zaméstnanci 3 240,00 22 770,00
381 Naklady pfistich obdobi 29 824,00 92 589,00
AKTIVA CELKEM 17 842 161,77 16 490 499,36

¢.ucétu | PASIVA - nazev ucétu Pocatecni stav Koncovy stav
231 Kratkodobé bankovni uvéry 91 038,42 0,00
242 Kratkodobé finan¢ni vypomoci v ramci Diakonie 3177 562,00 2 777 562,00
321 Dodavatelé 2213 306,11 2 576 370,37
324 Prijaté zalohy 3 900,00 3 900,00
325 Zavazky ke klientim 486 124,80 344 313,80
333 Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim 1 334 360,00 1 442 989,00
336 Zuctovani s instit.soc.zabezp. a vef.zdrav. po;. 724 050,00 787 316,00
342 Ostatni pfimé dané 77 761,00 94 341,00
379 Jiné zavazky 9 447,00 0,00
384 Vynosy pfistich obdobi 3619,00 3619,00
389 Dohadné ucty pasivni 223 492,00 169 944,00
901 Vlastni jméni 3279 630,47 3444 814,02
902 Dary hmotného majetku zvySujici vlastni jméni 5644 979,92 4859 701,92
911 Fondy 306 551,00 321 051,00
912 Penézni fondy 49 656,50 48 956,50
931 HV ve schvalovacim fizeni 453 067,03 0,00
932 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata -236 383,48 0,00
PASIVA CELKEM 17 842 161,77 16 874 878,61
HOSPODARSKY VYSLEDEK - 384 379,25




VYSLEDOVKA Strediska k 31.12.2013 celkem a v élenéni podle jednotlivych sluzeb

Naklady v tis. Ké

¢. aétu Nazev Gétu Celkem | DS | 0s | DzR | PS | DPC |Sprava \g‘fg'
501 Spotieba materialu 5603] 3685 175| 1309 363 37 0 34
- potraviny 3570 2234 93 927 278 6 0 32
- palivo 772 772 0 0 0 0 0 0
- PHM 131 45 3 17 64 2 0 0
- ostatni 1130 634 79 365 21 29 0 2
502 Spotreba energie 2238 1775 9 327 14 111 0 2
- elektiina 941 854 0 64 14 9 0 0
- plyn 1024 729 5 192 0 96 0 2
- vodné, stoéné 273 192 4 71 0 6 0 0
504 Prodané zbozi - kantyna 38 0 0 0 0 0 0 38
507 Spotieba DHM 460 129 13 221 2 95 0 0
508 |Zdravot. material, 57 40 2 15 0 0 0 0
511 Opravy a udrzovani 1500f 1010 12 413 35 10 0 20
- budov 995 785 7 195 2 6 0 0
- automobil(i 71 27 1 8 33 2 0 0
- stroji a zafizeni 120 97 1 21 0 1 0 0
- ostatni 314 101 3 189 0 1 0 20
512 Cestovné 159 80 11 41 4 23 0 0
513,515 | Naklady na propag., pohost. 41 0 0 0 0 0 41 0
516 Naklady spojl vé. internetu 178 77 13 40 6 42 0 0
517 Spotieba DNM 245 137 9 80 4 15 0 0
518 Ostatni sluzby 2706) 1342 84 640 33 369 236 2
- odpady 489 343 19 124 3 0 0 0
- najemné 296 71 4 26 2 193 0 0
- zdravotnické sluzby externi 34 22 1 10 1 0 0 0
- pravni a ekonom. sluzby 306 43 4 17 2 4 236 0
- revize pfistroji a zarizeni 40 30 1 6 2 0 0 1
- DSA 1071 674 44 257 21 75 0 0
- ostatni sluzby 470 159 11 200 2 97 0 1
521 Mzdové naklady 18 686 10 898 776 | 5512 671 829 0 0
- Mzdy 18 277 10 600 766 | 5437 657 817 0 0
- OON 410 298 10 75 15 12 0 0
524 |Zakonné SP a ZP 6267 3656 260 | 1846 228 277 0 0
525 Ostatni socialni pojisténi 292 0 0 0 0 0 292 0
526 Vzdélavani a dalSi rozvoj 270 129 21 87 10 23 0 0
527 Zakonné socialni naklady 199 104 7 61 11 16 0 0
532 Dan z nemovitosti 1 0 0 0 0 0 0 1
538,542 | Ostatni dané a poplatky, 5 0 0 0 0 0 5 0
543 Odpis nedobytnych pohled. 5 0 0 0 0 0 5 0
547 Pojistné 164 0 0 0 0 0 163 1
549 Jiné ostatni naklady 62 0 0 0 0 0 59 3
- ha bankovni operace 50 0 0 0 0 0 50 0
- ostatni naklady 12 0 0 0 0 0 9 3
551 Odpisy 847 0 0 0 0 0 826 21
581 Poskyt. prispévky ustredi 100 0 0 0 0 0 100 0
582 Poskytnuté clenské prisp. 7 0 0 0 0 0 7 0
CELKEM NAKLADY 40 130§ 23062| 1392| 10592| 1381| 1847| 1734 122




Vynosy vV tis. KE

&. uétu Nazev uétu celkem| DS | os | bzr | ps | ppc | Ygdb
601 Trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0 0
602 Pfijmy z hlavni €innosti 29178) 18 383 758| 9133 790 114 0

- Uhrady uZivatelé — péce 11564 7028 303| 4049 184 0 0
- Uhrady uZivatelé — ubyt. 7398] 4900 243| 2146 0 109 0
- Uhrady uZivatelé — strava 7284] 4551 198| 1994 541 0 0
- Uhrady uZivatelé — fak.sl. 95 50 0 1 44 0 0
- od zdrav.pojistoven 2447] 1566 6 875 0 0 0
- za stravné od zamést. 390 288 8 68 21 5 0
603 Pfijmy z vedl. Cinnosti 152 0 0 0 0 0 152
- stravné 82 0 0 0 0 0 82
- pronajem 40 0 0 0 0 0 40
- prani pradla, ostatni 30 0 0 0 0 0 30
604 Trzby za prodej zbozi 47 0 0 0 0 0 47
644 | Uroky 0 0 0 0 0 0 0
649 Jiné ostatni vynosy 70 70 0 0 0 0 0
683 Prijaté dary 113 101 9 2 0 1 0
684 Tuzemské dary 14 14 0 0 0 0 0
686 Nepenézni dary 12 12 0 0 0 0 0
69x Dotace provozni 10 160] 5 200 702| 2052 436| 1770 0
- SR-MPSV 9866 5200 702| 2052 436| 1476 0
- OLK 294 0 0 0 0 294 0
CELKEM VYNOSY 39 74523 780 1469| 11187 1226, 1885 199
Vysledek hospodareni v tis. Ké
VYSLEDEK CELKEM DS oS DZR PS DPC SPRAVA | VEDL. CIN.
HOSPODARENI -384 718 77 595|  -154 37| -1734 77

Bilanéni zhodnoceni

Podil dotace ze statniho rozpoctu (dotace MPSV), poskytnuté prostfednictvim Krajského ufadu
Olomouckého kraje, na celkovych nakladech stfediska Cinil 24,6 %.

Podil dotace Olomouckého kraje ,Podpora poskytovani socialnich sluzeb a aktivit zaméfenych na
socialni zaclenovani“ na celkovych nakladech stfediska €inil 0,7 %.

Stredisko skongilo s ucéetni ztratou ve vysi - 384.379,25 K¢.

Stav fondu Strediska k 31.12.2013:

Vlastni jméni (sniZené o odpisy)
Socialni fond

8,304.515,94 K¢
321.051,00 K&

Penézni fond 48.956,50 K¢
Celkem 8,674.523,44 K&
Nerozdéleny zisk / neuhrazena ztrata z minulych obdobi 0,00 K¢




Zprava nezavislého auditora

OL _lida |

AUDITING
OL AUDITING, s.r.o. ti. Svobody 956/31, 772 00 Olomouc
zapis do OR vedeném Krajskym soudem v Ostravé, tel./fax: 587420338
odd. C, vlozka 17744 e-mail: ol _auditing@mybox.cz

Zprava nezdvislého auditora
o ovéfeni ucetni zavérky k 31. 12. 2013

DIAKONIE CCE - stiedisko v Soboting,
Petrov nad Desnou 203, PSC 788 16

IC: 42766214

Zpréava auditora o ovéfeni ucetni zavérky je uréena ziizovateli — DIAKONII Ceskobratrské
citkve evangelické Praha. Uetni jednotka byla zfizena rozhodnutim DIAKONIE
Ceskobratrské cirkve evangelické v Praze dne 24. fijna 1991 dle &j. D 349/2000 (GipIné znéni
ziizovaci listiny ve znéni pozdgj$ich uprav). Hlavnim poslanim je zajistovat a poskytovat
kifestansky zaméfenou socidlni a pastoracni péci o staré, osamélé, ohrozené, nemocné,
zdravotné postiZené a jinak potfebné obcany.

Ovéfili jsme priloZenou Gdetni zavérku udetni jednotky DIAKONIE CCE — stiedisko
v Soboting, Petrov nad Desnou 203, PSC 788 16, tj. rozvahu k 31. 12. 2013, vykaz zisku a
ztraty za rok konéici 31. 12. 2013 a pfilohu této ucetni zévérky, véetné popisu pouzitych
vyznamnych u¢etnich metod.

- Odpovédnost statutarniho orginu ucetni jednotky za ucetni zavérku

Za sestaveni a vérné zobrazeni UCetni zavérky v souladu s Ceskymi uUetnimi predpisy
odpovida statutarni organ ucetni jednotky. Soucésti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a
zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou, zvolit a
uplatiiovat vhodné ucetni metody a provadét dané situaci pfimétené ucetni odhady.

Odpovédnost auditora
Nasi odpovédnosti je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této ucetni zavérce. Audit

jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy
a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. V souladu s témito



OL _i
AUBITING

ptedpisy jsme povinni dodrzovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali
ptiméfenou jistotu, Ze ucetni zaveérka neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupti, jejichZ cilem je ziskat dikazni informace
o ¢astkach a skute¢nostech uvedenych v ucetni zavérce. Vybér auditorskych postupl zavisi na
usudku auditora, vCetn€¢ posouzeni rizik, Ze ucetni zavérka obsahuje vyznamné (materidlni)
nespravnosti zptusobené podvodem nebo chybou. Pii posuzovéni téchto rizik auditor pfihlédne
k vnitinim kontroldm, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné zobrazeni ucetni zavérky.
Cilem posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se
k u¢innosti vnitinich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych uéetnich metod,
pfiméfenosti ucetnich odhadii provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace ucetni
zaveérky.

Jsme presvédCeni, Ze ziskané dikazni informace tvoii dostateny a vhodny zaklad
pro vyjadieni naseho vyroku.

Vyrok auditora

Podle naseho nézoru ucetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni
situace tidetni jednotky DIAKONIE CCE - stfedisko v Soboting, Petrov nad Desnou 203, PSC
788 16 k 31. prosinci 2013 a nakladi, vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok kon¢ici 2013
v souladu s ¢eskymi uéetnimi piedpisy (bez vyhrad)

Zduiraznéni skutecnosti
Upozoriiujeme na skute¢nost uvedenou v ptiloze t&etni zavérky. Utetni jednotka vykazuje
k 31. 12. 2013 neuhrazené zavazky z obchodniho styku celkem ve vysi 2 576 370,37 K¢, kdy

vyznamnou ¢ast z nich tvofi zavazky po lhite€ splatnosti, coZ nepfiznivé ovliviiuje finanéni
situaci ucetni jednotky. Tato skute¢nost nepredstavuje vyhradu.

" V Olomouci dne 30. kvétna 2014

OL _iidn
AUBITING 3

1. Svobady 31, 772,00 OLOMOUC

OL AUDITING, s. 1. 0.

tf. Svobody 956/31, 772 00 Olomouc Yy
opravnéni Komory auditorii Ceské republiky &. 286 / ! ﬂ/\
odpovédny auditor — Ing. Josef Spagek, ¢&. opravnéni KA CR 1153 ! LM

Piilohy: Rozvaha v plném rozsahu k 31. 12. 2013
Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu k 31. 12. 2013
Priloha k ucetni zavérce k 31. 12. 2013



Podékovani dércim a partherdm

... ktefi svymi dary Stfedisko podpofili financné i vécné.

Firmy a organizace:

AQUA — DAHO, Vikyfovice

Diaconie Maarssen

DAREK - Daniel Prikryl s.r.o.

Kadefnice — p. Hana Popelkova
Kadefnice — p. Katefina Strakova

Lesy CR, s.p.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Obganské sdruzeni Point — podpora a socialni integrace, Sumperk
Obec Petrov nad Desnou

Obec Sobotin

Olomoucky kraj

Pedikérka — p. Jitka Sukova

Pévecky sbor Carmen

Potraviny “Na rohu® - Rapotin

Program Svycarsko — eské spoluprace
Restaurace U Guralt, Petrov nad Desnou
Sodexo Pass Ceska republika, a.s.

Soukromé osoby:
Manzelé Korenkovi, Olomouc
Pan Pavel Bedarni

Pan René BartoSek
Pan Pavel Kolman

Pan Jaroslav Knejslik
Pan Ing. Jifi Krej€i
Pani lvana Sklenakova
Pani Marie Strakova
Pan Ing. Jifi Vrobel
Pani Marcela Zugarova

... a také dalsi darci, ktefi si neprali byt jmenovani.

VSem darciim za jejich dary upfimné dékujeme.

V Petrové nad Desnou 27.6.2014

Ing. Hana Rezadova, feditelka



